


1. Цели и задачи внедрения антикоррупционной политики

Антикоррупционная политика областного бюджетного профессионального 
образовательного учреждения «Обоянский гуманитарно-технологический 
колледж» представляет собой комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и 
конкретных мероприятий, направленных на профилактику и пресечение 
коррупционных правонарушений в его деятельности.

2. Используемые в документе понятия и определения

Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, 
получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо 
иное незаконное использование физическим лицом своего должностного 
положения вопреки законным интересам общества и государства в целях 
получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг 
имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих 
лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими 
физическими лицами, совершение данных деяний от имени или в интересах 
юридического лица.

Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов 
государственной власти, органов государственной власти субъектов Российской 
Федерации, органов местного самоуправления, институтов гражданского 
общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий:

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и 
последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и 
расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 
правонарушений.

Предупреждение коррупции - деятельность организации, направленная на 
введение элементов корпоративной культуры, организационной структуры, 
правил и процедур, регламентированных внутренними нормативными 
документами, обеспечивающих недопущение коррупционных правонарушений.

Конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность 
(прямая или косвенная) влияет или может повлиять на объективное исполнение 
должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть 
противоречие между личной заинтересованностью и законными интересами 
граждан, организаций, общества, Российской Федерации, Курской области.

Личная заинтересованность - возможность получения при исполнении 
должностных обязанностей доходов (неосновательного обогащения) в денежной 
либо натуральной форме, доходов в виде материальной выгоды непосредственно 
для гражданского служащего, членов его семьи (родители, супруги, дети, братья, 
сестры, а также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей), а также 
для граждан или организаций, с которыми гражданский служащий либо работник 
связан финансовыми или иными обязательствами.



Типичные коррупционные преступления - злоупотребление 
должностными полномочиями; незаконное участие в предпринимательской 
деятельности; получение взятки; дача взятки; служебный подлог; провокация 
взятки либо коммерческого подкупа; подкуп свидетеля, потерпевшего, эксперта 
или переводчика.

Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным 
лицом либо должностным лицом публичной международной организации лично 
или через посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виде 
незаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставления иных 
имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя 
или представляемых им лиц, если такие действие (бездействие) входят в 
служебные полномочия должностного лица либо если оно в силу должностного 
положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за 
общее покровительство или попустительство по службе.

Коммерческий подкуп - незаконная передача лицу, выполняющему 
управленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценных 
бумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера, 
предоставление иных имущественных прав за совершение действий (бездействие) 
в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицом служебным положением.

3. Основные принципы антикоррупционной деятельности учреждения

Система мер противодействия коррупции в учреждении основывается на 
следующих ключевых принципах:

1. Принцип соответствия политики действующему законодательству 
и общепринятым нормам.

Соответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий Конституции 
Российской Федерации, заключенным Российской Федерацией международным 
договорам, законодательству Российской Федерации и иным нормативным 
правовым актам, применимым к учреждению.

2. Принцип личного примера руководства.
Ключевая роль руководства учреждения в формировании культуры 

нетерпимости к коррупции и в создании внутриорганизационной системы 
предупреждения и противодействия коррупции.

3. Принцип вовлеченности работников.
Информированность работников учреждения о положениях 

антикоррупционного законодательства и их активное участие в формировании и 
реализации антикоррупционных стандартов и процедур.

4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску 
коррупции.

Разработка и выполнение комплекса мероприятий, позволяющих снизить 
вероятность вовлечения учреждения, его руководителей и сотрудников в 
коррупционную деятельность, осуществляется с учетом существующих в 
деятельности данного учреждения коррупционных рисков.

5. Принцип эффективности антикоррупционных процедур.



Применение в учреждении таких антикоррупционных мероприятий, 
которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реализации и приносят 
значимый результат.

6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания.
Неотвратимость наказания для работников учреждения вне зависимости от 

занимаемой должности, стажа работы и иных условий в случае совершения ими 
коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых обязанностей, 
а также персональная ответственность руководства учреждения за реализацию 
внутриорганизационной антикоррупционной политики.

4. Область применения антикоррупционной политики и круг лиц, 
попадающих под ее действие

Основным кругом лиц, попадающих под действие политики учреждения, 
являются работники, находящиеся с ним в трудовых отношениях, вне зависимости 
от занимаемой должности и выполняемых трудовых функций, и на других лиц, с 
которыми учреждение вступает в договорные отношения.

5. Определение должностных лиц учреждения, ответственных за 
реализацию антикоррупционной политики.

Ответственные за реализацию антикоррупционной политики определяются 
в локальных нормативных актах учреждения.

6. Определение и закрепление обязанностей работников и учреждения, 
связанных с предупреждением и противодействием коррупции

6.1. Обязанности работников учреждения в связи с предупреждением и 
противодействием коррупции могут быть общими для всех сотрудников 
учреждения или специальными, то есть устанавливаться для отдельных категорий 
работников.

6.2. Общие обязанности работников в связи с предупреждением и 
противодействием коррупции следующие:

- воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении
коррупционных правонарушений в интересах или от имени учреждения;

- воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано 
окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении 
коррупционного правонарушения в интересах или от имени учреждения;

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя о
случаях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений;

- незамедлительно информировать непосредственного руководителя о
ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных 
правонарушений другими работниками, контрагентами учреждения или иными 
лицами;



- сообщать непосредственному руководителю или иному ответственному 
лицу о возможности возникновения либо возникшем у работника конфликте 
интересов.

6.3. Специальные обязанности в связи с предупреждением и 
противодействием коррупции могут устанавливаться для следующих категорий 
лиц, работающих в учреждении:

1) руководства учреждения;
2) лиц, ответственных за реализацию антикоррупционной политики;
3) работников, чья деятельность связана с коррупционными рисками;
4) лиц, осуществляющих внутренний контроль и аудит, и т.д.
6.4. Работодатель вправе применить к работнику меры дисциплинарного 

взыскания за неисполнение специальных обязанностей в связи с нарушением 
требований по предупреждению и противодействию коррупции.

6.5. В целях обеспечения исполнения возложенных на работников 
обязанностей регламентируются процедуры их соблюдения. Порядок 
уведомления работодателя о случаях склонения работника к совершению 
коррупционных правонарушений или о ставшей известной работнику информации 
о случаях совершения коррупционны правонарушений закрепляется в локальном 
нормативном акте учреждения.

7. Оценка коррупционных рисков в учреждении
Основополагающим элементом системного и последовательного подхода к 

предупреждению коррупции в учреждении является оценка коррупционных 
рисков, включающая в себя следующие ключевые составляющие:

1) идентификация коррупционных рисков - определение коррупционных 
правонарушений, которые могут быть совершены работниками учреждения, и 
обнаружение тех рабочих процессов и составляющих их подпроцессов 
("критических точек"), в ходе которых возможно совершение таких 
неправомерных действий. Приоритетное внимание уделяется преступлениям, 
связанным с получением и дачей взятки, коммерческим подкупом, а также 
неправомерным использованием работником своих полномочий в целях 
извлечения выгод и преимуществ для себя или иных лиц либо в целях нанесения 
вреда другим лицам;

2) анализ коррупционных рисков - определение возможных способов 
совершения коррупционного правонарушения с учетом особенностей реализации 
рабочих процессов в организации ("коррупционных схем"), круга лиц, которые 
могут быть вовлечены в совершение коррупционного правонарушения, 
уязвимостей процессов трудовой деятельности, то есть тех особенностей их 
организации, которые способствуют или не препятствуют совершению 
коррупционного правонарушения;



3) ранжирование (определение значимости) коррупционных рисков - 
оценка вероятности совершения коррупционного правонарушения на 
определенном этапе того или иного процесса трудовой деятельности и возможного 
вреда, наносимого учреждению и обществу в целом, в случае совершения 
работником (работниками) учреждения коррупционного правонарушения.

Выявление, анализ и ранжирование коррупционных рисков закладывают 
основания для последующего управления ими: принятия мер по минимизации 
коррупционных рисков, мониторинга эффективности и, при необходимости, 
корректировки принимаемых мер.

При проведении оценки коррупционных рисков учреждение 
руководствуется следующими основными принципами:

1) анализ рабочих процессов, а не личностных качеств.
В качестве предмета оценки определяются риски, связанные с природой 

реализуемых учреждением целей (направлений деятельности), а также с 
особенностями построения отдельных рабочих процессов и подпроцессов 
учреждения - то есть с объективными возможностями для совершения 
коррупционных правонарушений. Оценка коррупционных рисков не должна быть 
направлена на проведение личностной диагностики работников учреждения и 
выявление субъективных качеств, повышающих вероятность совершения кем- 
либо из них коррупционных правонарушений.

2) проверка на наличие коррупционных рисков всех рабочих процессов.
Коррупционные риски могут возникать при реализации практически любого 

направления деятельности учреждения, в связи с чем объектом анализа становятся 
все рабочие процессы учреждения.

3) рациональное распределение ресурсов.
Оценка коррупционных рисков проводится применительно ко всем рабочим 

процессам учреждения с предварительным ранжированием функций учреждения 
по степени коррупционной опасности, начиная с наиболее коррупционно опасных.

4) обеспечение сочетания беспристрастности лиц, проводящих оценку, и 
понимания ими особенностей рассматриваемого рабочего процесса.

В этих целях оценку коррупционных рисков осуществляет коллегиальный 
орган (рабочая группа, комиссия), в которую включаются работники, 
ответственные за реализацию мер по предупреждению коррупции, 
непосредственные исполнители оцениваемых рабочих процессов, а также, при 
необходимости, квалифицированные внешние эксперты.

5) максимальная конкретизация описания коррупционных рисков.
В этих целях определяется состав потенциальных коррупционных 

правонарушений и насколько возможно полно делается анализ вероятных 
способов их совершения (коррупционные схемы). Такой подход позволит в 
дальнейшем разработать более эффективные меры предупреждения коррупции в 
учреждении.

6) взаимосвязь результатов оценки коррупционных рисков с проводимыми 
в учреждении антикоррупционными мероприятиями.

Оценка коррупционных рисков нацелена на конкретный практически 
значимый результат. Она необходима, прежде всего, для того, чтобы выявить 
уязвимости рабочих процессов и слабые места в существующей в учреждении 



системе мер предупреждения коррупции, и указать направления для повышения 
ее эффективности.

7) регулярное проведение оценки коррупционных рисков.
Результаты оценки коррупционных рисков актуализируются на регулярной 

основе, поскольку рабочие процессы организации, распределение полномочий по 
их реализации между работниками, процедуры внутреннего контроля и иные 
обстоятельства, имеющие принципиальное значение с точки зрения оценки 
коррупционных рисков, меняются с течением времени.

8. Ответственность за несоблюдение требований антикоррупционной 
политики

8. 1. Ответственность юридических лиц.
Общие нормы
Общие нормы, устанавливающие ответственность юридических лиц за 

коррупционные правонарушения, закреплены в статье 14 Федерального закона от 
25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (далее - Федеральный 
закон № 273-ФЗ). В соответствии с данной статьей, если от имени или в интересах 
юридического лица осуществляются организация, подготовка и совершение 
коррупционных правонарушений или правонарушений, создающих условия для 
совершения коррупционных правонарушений, к юридическому лицу могут быть 
применены меры ответственности в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

При этом применение мер ответственности за коррупционное 
правонарушение к юридическому лицу не освобождает от ответственности за 
данное коррупционное правонарушение виновное физическое лицо. Привлечение 
к уголовной или иной ответственности за коррупционное правонарушение 
физического лица не освобождает от ответственности за данное коррупционное 
правонарушение юридическое лицо. В случаях, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации, данные нормы распространяются на 
иностранные юридические лица.

Незаконное вознаграждение от имени юридического лица
Статья 19.28 Кодекса Российской Федерации об административных 

правонарушениях (далее - КоАП РФ) устанавливает меры ответственности за 
незаконное вознаграждение от имени юридического лица (незаконные передача, 
предложение или обещание от имени или в интереса юридического лица 
должностному лицу, лицу, выполняющему управленческие функции, иного 
имущества, оказание ему услуг имущественного характера, предоставление 
имущественных прав за совершение в интересах данного юридического лица 
должностным лицом, действия (бездействия), связанного с занимаемым 
служебным положением, влечет наложение на юридическое лицо 
административного штрафа.

Незаконное привлечение к трудовой деятельности бывшего 
государственного (муниципального) служащего

Организация должна учитывать положения статьи 12 Федерального закона 
№ 273-ФЗ, устанавливающие ограничения для гражданина, замещавшего 



должность государственной или муниципальной службы, при заключении им 
трудового или гражданско-правового договора.

В частности, работодатель при заключении трудового или гражданско- 
правового договора на выполнение работ (оказание услуг) с гражданином, 
замещавшим должности государственной или муниципальной службы, перечень 
которых устанавливается нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, в течение двух лет после его увольнения с государственной или 
муниципальной службы обязан в десятидневный срок сообщать о заключении 
такого договора представителю нанимателя (работодателю) государственного или 
муниципального служащего по последнему месту его службы.

Порядок предоставления работодателями указанной информации закреплен 
в постановлении Правительства Российской Федерации от 21.01.2015 № 29.

Неисполнение работодателем обязанности, предусмотренной частью 4 
статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ, является правонарушением и влечет в 
соответствии со статьей 19.29 КоАП РФ ответственность в виде 
административного штрафа.

8.2 . Ответственность физических лиц.
Ответственность физических лиц за коррупционные правонарушения 

установлена статьей 13 Федерального закона № 273-ФЗ. Граждане Российской 
Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за совершение 
коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, 
гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

Трудовое законодательство не предусматривает специальных оснований для 
привлечения работника организации к дисциплинарной ответственности в связи с 
совершением им коррупционного правонарушения в интересах или от имени 
организации.

Тем не менее, в трудовом кодексе Российской Федерации (далее - ТК РФ) 
существует возможность привлечения работника организации к дисциплинарной 
ответственности.

Так, согласно статье 192 ТК РФ к дисциплинарным взысканиям, в частности, 
относится увольнение работника по основаниям, предусмотренным пунктами 5, 6, 
9 или 10 части первой статьи 81, пунктом 1 статьи 336, а также пунктами 7 или 7.1 
части первой статьи 81 ТК РФ в случаях, когда виновные действия, дающие 
основания для утраты доверия, совершены работником по месту работы и в связи 
с исполнением им трудовых обязанностей. Трудовой договор может быть 
расторгнут работодателем, в том числе, в следующих случаях:

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей, 
выразившегося в разглашении охраняемой законом тайны (государственной, 
коммерческой и иной), ставшей известной работнику в связи с исполнением им 
трудовых обязанностей, в том числе разглашении персональных данных другого 
работника (подпункт «в» пункта 6 части 1 статьи 81 ТК РФ);

- совершения виновных действий работником, непосредственно 
обслуживающим денежные или товарные ценности, если эти действия дают 
основание для утраты доверия к нему со стороны работодателя (пункт 7 части 
первой статьи 81 ТК РФ);



- принятия необоснованного решения руководителем учреждения, его 
заместителями и главным бухгалтером, повлекшего за собой нарушение 
сохранности имущества, неправомерное его использование или иной ущерб 
имуществу организации (пункт 9 части первой статьи 81 ТК РФ);

- однократного грубого нарушения руководителем организации, его 
заместителями своих трудовых обязанностей (пункт 10 части первой статьи 81 ТК 
РФ).

9. Порядок пересмотра и внесения изменений в 
антикоррупционную политику учреждения

9.1. В случае неэффективности реализуемых антикоррупционных 
мероприятий в антикоррупционную политику вносятся изменения и дополнения.

9.2. Пересмотр принятой антикоррупционной политики может 
проводиться в случае внесения изменений в ТК РФ и законодательство о 
противодействии коррупции, изменения организационно-правовой формы 
учреждения, а также в иных случаях, предусмотренных действующим 
законодательством.


